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Lei n° 624/06, de 04 de setembro de 2006.

“Denomina cemitério que indica e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARARI, ESTADO DA BAHIA, usando de suas atribui¢cbes constantes do inciso 1V,
art. 67 da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado “Cemitério Caminho da Paz”, o cemitério localizado no Povoado de Flamengo, neste Municipio de Jaguarari.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 04 de setembro de 2006.
EDSON LUIZ DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

Lei n®625/06, de 18 de agosto de 2006.
“Altera a Lei Or¢gamentéria Anual LOA e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARARI, ESTADO DA BAHIA, usando de suas atribui¢des contidas nos incisoslII,
art. 67 da Lei Orgéanica Municipal, em consonancia com os art. 42 e 43 da Lei Federal n° 4.,320, de 17 de art. 167 da Consti-
tuicdo Federal, faz saber que a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A alinea c, inciso |, paragrafo 1°, art. 8° da Lei Municipaln® 608, de 08 de fevereiro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

¢ — decorrentes da anulagao parcial ou total de dotacéo até o limite de 40% ( quarenta por cento ) da despesa fixada, conforme
inciso Ill, paragrafo 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 18 de agosto de 2006.
EDSON LUIZ DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

Lei n®626/06, de 04 de setembro de 2006.

“Dispde sobre o Sistema de Controle Interno nos termos do art. 31 da Cons-
tituicdo Federal e art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000, cria a Unidade
de Controle Interno do municipio de Jaguarari e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARARI, ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribui¢cdes dispostas no art. 67, inciso
IV da Lei Orgénica Municipal, combinados com o art. 31 da Constituicdo Federal e art. 59 da Lei Complementar n® 101/00-LRF,
e, sobretudo, em obediéncia aos preceitos normativos estatuidos pela Resolugdo TCM n° 1120/05, do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal,
especialmente nos termos do art. 59 da Lei Complementar n°® 101/2000, e tomara por base a escrituracdo e demonstragées contabeis, os
relatérios de execugdo e acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagao
em vigor ou 6rgé@os de controle interno e externo.
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Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela prépria gerencia do setor publico, com a fina-
lidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma unidade central de coordenagéo,
orientadas para o desempenho das atribuicbes de controle interno e,

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar
se as operacdes foram realizadas de maneira apropriada e registrada de acordo com as orientages e normas legais e se
daré de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO I
DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° - Afiscalizagdo do municipio sera exercida pelo sistema de controle interno, com atuacgéo prévia, concomitante e posterior aos atos admi-
nistrativos, objetivara a avaliacdo da acéo governamental e da gestéo fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizag&o contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢&o das subvengdes e renlncia de receitas.

Art. 4° - Todos os 6rgdos e os agentes publicos do Poder Executivo (Administragdo Direta e Indireta) integram o Sistema de Controle
Interno Municipal.

. CAPITULO Il
DA CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 5° - Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI, ficando diretamente subordinada ao Prefeito, vedada a subordinagédo
hierarquica a outro qualquer 6rgdo/unidade da estrutura administrativa do municipio, com objetivo de executar as atividades de controle
municipal, alicercado na realizagdo de auditorias, com a finalidade de:

Paréagrafo Unico. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo tera como érgéos setoriais a Contabilidade, as Supervisdes e Diretorias
das Secretarias Municipais e os 6rgéos das entidades da administragao indireta, os quais se reportardo ao Orgéo Central no que concerne a
prestacédo de informacdes referentes a suas atividades.

I—  verificar a regularidade da programacédo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucéo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

Il— comprovar alegalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestéo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicacéo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Ill— exercer o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio;
IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VI — exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagées de crédito, emisséo de titulos e verificacdo dos depdsitos
de caugdes e finangas;

VIl — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

VIl — acompanhar a contabilizag&o dos recursos provenientes de celebracédo de convénios examinando as despesas correspondentes,
na forma do inciso V deste artigo;

IX — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos art. 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;

X — realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nao;

Xl — realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela
Lei Complementar n° 101/2000;

Xl — controlar o alcance quanto ao atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XlIl — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacéo e a salde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s
14/98 e 29/00, respectivamente;

XIV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos da admissao de pessoal, a qualquer
titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluida as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,
executadas as nomeagdes para cargo de provimento em comisséo e designagdes para fungdo gratificada;

XV — verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas e,

XVI — realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigao de
leis, regulamentos e orientacdes e,

XVII- exercer as demais atribui¢es correlatas.

CAPITULO IV

DA COORDENAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCI sera chefiada pelo COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO, e se manifestara
através de relatérios, auditorias, inspe¢ées, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 7° - Como forma de ampliar e integrar a fiscaliza¢do do Sistema de Controle Interno ficam criadas as unidades seccionais da UCI, que sédo
servicos de controle sujeitos a orientagdo normativa e a superviséo técnica do 6rgéo central do Sistema, com, no minimo, um representante
em cada Setor, Departamento ou Unidade Orgamentaria Municipal.

Art. 8° - No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta lei, 0 Coordenador da Unidade de Controle Interno podera
emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de
controle interno e esclarecer as dividas existentes.
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Art. 9° - O Controle Interno instituido pelas entidades da administracdo indireta, com a indicacédo do respectivo responsavel no 6rgéo e na
entidade, para o controle de seus recursos orgamentarios e financeiros, é considerado como unidade seccionada da UCI.

Art. 10° - Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizag@o dos atos e contratos da administracdo de que
resultem receita ou despesas, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas estabe-
lecidas na Resolugéo CFC 780 de 24 de marco de 1995.

Paragrafo Unico — para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta do municipio
deverdo encaminhar a UCI imediatamente ap6s a conclusdo/ publicagéo os seguintes atos, no que couber;

|- alei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Llei Orcamentéria Anual e & documentagéo
referente a abertura de todos os créditos adicionais;
Il— o organograma municipal atualizado;

Ill- os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres;

IV — os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;
V — os concursos realizados e as admissoes realizadas a qualquer titulo;
VI-  os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade municipal, quer da Administragéo Direta ou Indireta e,
VIl — o plano de acéo administrativa de cada Departamento ou Unidade Orgamentaria.

CAPITULO V

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 11° - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de imediato dara ciéncia ao Chefe do Executivo, conforme onde a ilegalidade
for constatada e comunicara ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumpri-
mento da lei, fazendo indicagé@o expressa dos dispositivos a serem observados.

Paragrafo Unico - N&o havendo a regularizagfo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou n&o sendo os esclarecimentos apresentados
como suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado, ficando a disposigao
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO
Art. 12° - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| —  organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a programagao trimestral de auditoria contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagéo
e relatérios organizados, especialmente para verificagdo do Controle Externo e,

Il— realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, recomendagdes e pareceres.

Art. 13° - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de
imediato, a UCI e ao Prefeito Municipal para adocéo das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico - Na comunicacdo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador indicara as providencias que poder&o ser adotadas para:

I —  corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il - ressarcir 0 eventual dano causado ao erario;
Il — evitar ocorréncias semelhantes.
CAPITULO VII

DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Art. 14° - O coordenador devera encaminhar a cada 04 (quatro) meses, relatério geral de atividades ao Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO VIl
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E LOTACAO
DE SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 15° - Fica criado o cargo comissionado de simbologia CC-3, denominado Coordenador de Controle Interno, para o exercicio da diregdo
do sistema de controle interno da administra¢éo direta municipal, a ser provido por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, na forma da
legislag&o em vigor.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Art 16° - Constitui-se em garantias do pessoal de apoio a Unidade de Controle :

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragcéo direta e indireta;

Il- o0 acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das funcdes de
controle interno, ap6s a devida autorizagdo da Coordenagéao;

§ 1° - O agente publico que, por agdo ou omisséo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuag&o da Unidade Central de
Controle Interno no desempenho de suas funcdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° - Quando a documentagdo ou informagédo prevista no inciso Il deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UCI devera
dispensar tratamento especial.

§ 3°- O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informag6es pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia

~N
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do exercicio de suas fung@es, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 17° - Além do Prefeito e do Secretario de Administracéo e Finangas, o Coordenador da UCI assinara conjuntamente com o responsavel
pela contabilidade o Relatério de Gestéo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000, chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 18° - O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as acoes e atividades da UCI, através de instrug6es ou orienta¢cdes normativas
que disciplinem a forma de sua atuagéo e demais orientacdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19° - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualguer cidadao, sindicato ou associacéo, podera ser informado
sobre os dados oficiais do Municipio relativos a execugdo dos orgamentos.

Art. 20° - Os servidores da Unidade de Controle Interno deveréo ser incentivados a receberem treinamentos especificos e participaréo,
obrigatoriamente;

I - de qualquer processo de expansédo da informatizagdo municipal, com vistas a proceder aa otimizagao dos servigos prestados
pelos subsistemas de controle interno;

Il—  do projeto a implantacéo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total municipal;
Ill— de cursos relacionados a sua area de atuacéo, no minimo, 2 (duas) vezes por ano.
Art. 21° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguarari, em 04 de setembro de 2006.

Edson Luiz de Almeida
Prefeito Municipal

Lei n° 627/06, de 04 de setembro de 2006.

“Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das Autar-
quias e Fundag6es Publicas Municipais e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARARI , ESTADO DA BAHIA
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da administracéo direta, das autarquias e das fundag¢des publicas municipais,
dos Poderes Executivo e Legislativo, cujo regime juridico Gnico tem natureza de direito publico, com carater institucional estatutario.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico.
Art. 3°. Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades especificas cometidas a servidor publico.

Paragrafo tnico. Os cargos publicos séo acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros na forma da lei, sdo criados por lei, em
namero certo, com denominacgao propria e remuneragao paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4°. E proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei, bem como a determinagéo de atribuicdes ao servidor efetivo,
além das inerentes ao cargo que ocupa, estabelecidas nas descri¢Ges e requisitos para provimento na Lei do Plano de Cargos e Vencimentos.

TITULO 1l
Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuicdo e Substituicdo
Capitulo |
Do Provimento
Secéo |
Disposicfes Gerais
Art. 5°. S&o requisitos basicos para ingresso no servico publico do Municipio:

l- nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il- 0 gozo dos direitos politicos;

Il - aquitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V-  aptiddo fisica e mental;

VI - habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

VIl - ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade sofrida;
VIl - idade minima de dezoito anos completos.
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§ 1°. As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para o provimento de cargo

cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, reservando-se-lhes dez por cento das vagas oferecidas
no concurso, conforme dispuser o edital.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder Executivo, do Presidente da Camara Municipal e do
dirigente superior de autarquia ou fundagéo publica, conforme o cargo.

Subsecéo |
Do Concurso Publico

Art. 7°. Concurso publico é o processo de recrutamento e selecédo, de natureza competitiva, eliminatéria e classificatoria, aberta ao pablico
em geral, atendidos os requisitos de inscricdo estabelecidos em edital.

Art. 8°. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo Plano de Carreira e o edital, condicionado a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital e res-
salvadas as hipdteses de isencédo nele expressamente previstas.

Art. 9°. O concurso publico podera ter validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo por ato do Chefe do
Poder Executivo, do Presidente da Camara de Vereadores, do dirigente superior da autarquia, fundagdo ou empresa publica a ser publicado
até vinte e quatro horas antes do dia de expiracéo do prazo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso, as condi¢es de sua realizacéo, os critérios de classificagio e o procedimento recursal cabivel
serdo fixados em edital, que sera publicado em jornal de grande circulagao e no Jornal Oficial do Municipio de JAGUARARI .

§ 2°. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, ha carreira;

§ 3°. Nenhum érgdo da administragdo publica de qualquer dos poderes podera recrutar servidores para o seu quadro permanente sem
prévia aprovagédo em concurso publico, salvo o disposto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal;

§ 4°. Durante o prazo de validade do concurso publico, previsto no edital de convocagéo e enquanto tiver candidatos aprovados, ndo poderéo
ser nomeados candidatos para 0s mesmos cargos, aprovados em outro concurso posteriormente realizado, sob pena de nulidade.

Art. 10. Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacgé&o os candidatos aprovados, dentro
do limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital e de acordo com as necessidades imediatas da administracéo, obedecendo a ordem
de classificagéo, ficando aos demais candidatos habilitados reservado o direito & nomeagéo, durante o periodo de validade do concurso, de
acordo com as necessidades, conveniéncias e possibilidades da Administracéo.

Art. 11. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, completando-se com o exercicio.
Art. 12. Sao formas de provimento de cargo publico:

I- nomeagcao;

II- promocgao;

Ill-  readaptacéo;

IV - reverséo;

V- reintegragao;

VI - recondugéo;

VIl - aproveitamento.

Secédo I
Da Nomeacéo

Art. 13. A nomeagcéo far-se-a:

I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

II- em comiss&o, inclusive na condigao de interino, para cargos de confianga declarados em lei, de livre nomeagao e exoneragéo.

Paréagrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um
deles durante o periodo da interinidade, nao podendo ser esta superior a doze meses.

Art. 14. O ingresso em cargos isolados ou de carreira de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade, na forma do art. 9°.

Subsecéo |
Da Posse e do Exercicio

Art. 15. Posse € a aceitacdo formal, pelo servidor, das atribuicbes, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo
publico, que ndo poderéo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da publicagdo do ato de provimento.

§ 2°. Em se tratando de servidor que se submeteu a concurso publico para cargo diferente daquele que ocupa e se estiver afastado em
gozo de férias ou de licenga, salvo para tratar de interesses particulares, o prazo sera contado do término do afastamento, ndo podendo,
entretanto, ultrapassar aquele estabelecido para a validade do concurso.

§ 3°. Poder& haver posse por procuragao especifica.

§ 4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.
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§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou func¢éo publica.

§ 6°. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 16. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial
do Municipio.

Art. 17. S8o competentes para dar posse as autoridades indicadas no art. 6° desta lei, salvo delegagdo de competéncia.
Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor das atribuigdes do cargo publico, efetivo, em comisséo ou fungéo de confianga.
§ 1°. E de trinta dias corridos o prazo para o servidor empossado em cargo publico, entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagao para fungdo de confianca, se ndo entrar
em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3°. Compete a autoridade do 6rgéo ou entidade para onde for designado o servidor, dar-lhe exercicio, passando os efeitos financeiros
a vigorar a partir da data de inicio efetivo deste exercicio.

§ 4°. O inicio do exercicio de fungéo de confianga coincidira com a data de publicag&o do ato de designacgao, salvo quando o servidor estiver
em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia Util apés o término do impedimento.

Art. 19. O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual, devendo o servidor apre-
sentar ao 6rgdo competente os elementos necessarios a sua formulagao.

Art. 20. A promogao néo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento no cargo ou na carreira a partir da data de
publicacédo do ato que promover o servidor.

Subsecéo Il
Da Jornada de Trabalho e da Freqiiéncia ao Servigo

Art. 21. Ajjornada de trabalho do Servidor Publico Municipal, sera de oito horas diarias ou quarenta horas semanais, excetuando o regime de
turnos e os cargos que por for¢a de Lei Federal, regulamentar de profisséo, tenha outra jornada estabelecida, reservando-se a Lei Municipal que
instituir Plano de Cargos e Vencimentos a sua normatizagao; facultada a compensagao de horario e a redugado da jornada nos setores que por
sua natureza e especificidade requeiram jornada diferenciada, de forma plenamente justificada, por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1°. Ajornada dos cargos comissionados sera de quarenta horas semanais e o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca
exigird do seu ocupante dedicacéo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo;

§ 2°. Ajornada dos profissionais de educagao sera a prevista no Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério.

Art. 22. Podera haver prorrogacéo da duragao normal do trabalho, por necessidade do servico ou motivo de for¢a maior, devidamente justi-
ficado pelo chefe imediato.

§ 1°. A prorrogacao de que trata o “caput” deste artigo, ndo podera ultrapassar o limite maximo de dez horas diarias, salvo nos caso de
jornada especial ou em regime de turnos.

§ 2°. As horas que excederem a jornada semanal, serdo remuneradas ou compensadas pela correspondente diminuicdo em outro dia,
a pedido do servidor.

Art. 23. Atendida a conveniéncia do servi¢o, ao servidor que seja estudante sera concedido horério especial de trabalho, na forma do art. 123,
§ 2°, sem prejuizo de sua remuneracéo e demais vantagens, observadas as seguintes condigdes:

I. Comprovagéo da incompatibilidade dos horarios das aulas e do servi¢co, mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino, onde
esté matriculado;

1. Apresentacéo de atestado de freqiiéncia mensal, fornecido pela instituicéo de ensino.
IIl. Comprovacéo de que o curso para o qual foi matriculado néo tem disponibilidade em outro horario.

Paréagrafo tGnico. Ao estudante matriculado em curso noturno de formacéo educacional sera facultado ausentar-se da sua fungéo trinta minutos
antes do término do expediente, para possibilitar sua locomogao e preparagéo das atividades educacionais, observando-se o que determinam
os incisos |, Il, e Il deste artigo.

Art. 24. Nao havera trabalho nas reparticdes publicas municipais aos sdbados e domingos, considerados como de descanso semanal remu-
nerado exceto em 6rgdos ou entidades cujos servicos, pela sua natureza e especificidade, exijam a execugdo nestes dias.

Paragrafo Unico. Poder4, a critério da Administragdo, ser compensado o trabalho desenvolvido aos sdbados e domingos com o correspondente
descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se, pelo menos, o descanso em dois domingos ao més.

Art. 25. A freqiiéncia dos servidores sera apurada através de registro, a ser definido pela Administracéo, pelo qual se verificardo diariamente
as entradas e saidas, exceto aqueles servicos que por sua natureza e especificidade demandem outros métodos de controle.

Art. 26. Compete ao Chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizacdo da sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional com a
possibilidade de exoneracéo do cargo ou da funcéo de confianga.

Paragrafo Unico. A falta de registro de freqiiéncia ou a préatica de a¢es que visem a sua burla, pelo servidor, implicara a adogéo obrigatoria,
pela chefia imediata, das providencias necessarias & aplicagdo de pena disciplinar com instauragdo de inquérito administrativo.

Subsecéo Il
Do Estagio Probatério

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, por periodo de trés
anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade seréo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

|- assiduidade;
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Il - disciplina;
Il - responsabilidade;
IV - iniciativa e produtividade.

§ 1°. Quatro meses antes de findar o periodo do estagio probatério, sera submetida a homologagéao da autoridade competente, na forma
do art. 6°, avaliagdo do desempenho do servidor, realizada pela Comissdo Permanente de Avaliacéo prevista no paragrafo Unico do art.
29, sem prejuizo da continuidade da apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | a IV deste artigo ao longo de toda a sua carreira;

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério seré exonerado;

§ 3°. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacdo, sendo vedado a cessao a outra esfera de poder.

Art. 28. O servidor s6 podera afastar-se do cargo, durante o periodo de cumprimento do estégio probatério, para gozo de licenga para tra-
tamento de saude, por acidente em servico, licenca a gestante, lactante e adotante, exercicio de mandato classista, licenca para atividade
politica e licenga paternidade, ou no caso previsto no § 3°, do art. 27.

Paréagrafo Unico. O periodo de afastamento para exercicio de mandato classista e eletivo ndo serd computado para o fim previsto no art. 29.
Subsecéo IV
Da Estabilidade

Art. 29. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquiriré estabilidade no servigo publico ao
completar trés anos de efetivo exercicio.

Paréagrafo nico. Como condicéo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho pela Comissédo Perma-
nente de Avaliacé@o e subcomissfes especiais que serdo compostas de forma paritaria por representantes da Administracéo e dos servidores
municipais, com mandato de dois anos, possibilitada uma Unica recondugéo por igual periodo e regulamentada por decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 30. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar
no qual Ihe seja assegurada ampla defesa, do disposto no art. 169, § 4° da Constituicdo Federal ou mediante procedimento de avaliagdo
periddica de desempenho, na forma da Lei Complementar Federal, efetuada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo prevista no paragrafo
Unico do art. 29, assegurada ampla defesa.

Secéo Il
Da Promocéo e da Progresséao

Art. 31. Promogao é a passagem do servidor publico efetivo de um nivel para o imediatamente superior na carreira, obedecidos aos requisitos
estabelecidos nas leis que instituirem as diretrizes do sistema de carreira e planos de cargos e vencimentos e se dara por antiguidade e
merecimento, respectivamente, nos termos da Lei.

Paréagrafo Unico. Existindo vaga ndo preenchida por promogéo, em virtude da inexisténcia de interessados ou de pessoas techicamente qua-
lificadas, podera ser nomeado candidato, aprovado em concurso publico especifico, obedecendo a ordem de classificagao.

Art. 32. Progresséo é a passagem do servidor publico efetivo de uma referéncia de vencimentos para a imediatamente subseqiiente num
mesmo cargo, nos termos da Lei.

Secédo IV
Da Readaptacédo

Art. 33. Readaptacgéo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacitacao fisica ou mental, verificada em inspe¢éo médica.

§ 1°. A readaptacéo seré efetivada em cargos de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 2°. Se constatado a incapacidade para o servigo publico, o readaptando sera encaminhado ao 6rgao competente para fins
de aposentadoria.

Secédo V
Da Reversao

Art. 34. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria.

Art. 35. Areversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Art. 36. O aposentado ndo podera reverter a atividade, se tiver idade igual ou superior a setenta anos.
Secéo VI
Da Reintegracéo

Art. 37. A reintegracéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo,
guando invalidada a sua demisséo por deciséo administrativa ou judicial.

§ 1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente ou ficara em disponibilidade remunerada,
observado o disposto nos arts. 40 e 41.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante, se estavel, serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remunerag&o proporcional ao tempo de servigo.

~N
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Secéo VIl
Da Reconducéo
Art. 38. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I- inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo na hipétese prevista no inciso Il do art. 12;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 39.
Secéo VIlI
Do Aproveitamento

Art. 39. Aproveitamento é retorno a atividade do servidor estavel em disponibilidade, ao cargo de atribui¢cdo e vencimentos compativeis com
0 anteriormente ocupado, respeitadas a escolaridade e a habilitagéo legal exigidas.

§ 1°. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade had mais de doze meses dependera de prévia comprovagédo de
sua capacitagao fisica e mental, por junta médica oficial do Municipio.

§ 2°. Se julgado apto, o servidor sera convocado a assumir 0 exercicio do cargo no prazo de dez dias, contados da publicacéo.

Art. 40. A Secretaria competente para assuntos de Administracdo determinard o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade na
forma de excedente até o surgimento de vaga em 6rgédo ou entidades da administragdo publica municipal.

Art. 41. Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e sera cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo tnico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serda encaminhado ao érgéo previdenciario competente
para fins de aposentadoria.

Capitulo I

Da Vacéncia

Art. 42. A vacancia do cargo publico decorrera de:

l- exoneracao;

II-  demisséo;

Il - readaptacéo;

IV - aposentadoria,;

V-  posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento;

VIl - promogéo.
Art. 42. A exoneracéo do cargo efetivo dar-se-& a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

I- guando néo satisfeitas as condi¢8es do estagio probatorio;
II-  quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 44. A exoneragédo de cargo em comissédo e dispensa da funcéo de confianga dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;
Il - apedido do préprio servidor.
Capitulo 1l
Da Remocéo e da Redistribuigcao
Secéo |
Da Remocéao
Art. 45. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocéo:
I - de oficio, no interesse da Administragao;
II-  apedido, a critério da Administragao;
Secédo |
Da Redistribuicéo

Art. 46. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para

outro 6rgéo ou entidade do mesmo poder com prévia apreciagédo da secretaria competente para assuntos de administracéo, observados os
seguintes preceitos:

I- interesse da Administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV - vinculagdo entre graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
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V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacéo profissional;
VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade.
§ 1°. A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagéo e da forgca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos
casos de reorganizagao, extincdo ou criacéo de 6rgdo ou entidade.
§ 2°. Aredistribuicéo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre a Secretaria competente para assuntos de Administragéo
e os 6rgdos ou entidades da Administracéo Publica Municipal envolvidos.
8§ 3°. Nos casos de reorganizacao ou extingéo de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade,
o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 40 e 41.
Capitulo IV
Da Substituicéo
Art. 47. Substituicao é o exercicio temporario de cargo em comisséo ou fungdo de confianga, nos casos de impedimento legal ou afastamento
do titular.
§ 1°. A substituicdo é automatica ou depende de ato de autoridade competente, na forma prevista em regulamento.
§ 2°. O substituto fard jus a gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissédo ou de fungéo de confianga quando o afastamento do titular
for superior a trinta dias, paga na proporcao dos dias de efetiva substitui¢éo.
TiTULO 11l
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo 1
Do Vencimento e da Remuneracéo
Art. 48. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo, com valor fixado em lei.
Art. 49. Provento € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor publico em disponibilidade.
Art. 50. Remuneracgéo é o vencimento ou o provento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, de carater permanente ou temporario,
estabelecidas em lei.
§ 1°. Quando os servidores, participarem de programas e parcerias em condi¢des de trabalho diferenciadas e especificas, podera o Poder
Executivo Municipal firmar com estes, contratos temporarios com duragéo restrita ao periodo de participagcdo do servidor, de forma a
alcancar a isonomia de remuneragédo com demais participantes ou compativel com a natureza do programa ou projeto.
§ 2°. Aremuneracéao dos servidores publicos municipais de qualquer dos 6rgéos da administragéo direita ou indireta, inclusive das autarquias,
empresas publicas ou fundagdes instituidas pelo Municipio, somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica de iniciativa privativa
do Chefe do Poder Executivo Municipal, assegurada revisdo geral anual, sempre no dia 1° de maio e sem distingéo de indices;
Art. 51. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente € irredutivel, ressalvado o disposto nos 8§ 1° e 2°,
do art. 23, da Lei Complementar n°® 101/2000.
Art. 52. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou assemelhados da administrag&o direta do mesmo
Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza e ao
local de trabalho, observando-se o disposto no inciso XlI, do Art. 37 da Constituicdo Federal.
Art. 53. Ressalvados os casos de acumulagao licita, os servidores de provimento efetivo do municipio ndo poderédo perceber, mensalmente
a titulo de remuneragao, importancia superior a sessenta por cento da remuneragao total atribuida ao Prefeito.
§ 1°. Ficam excluidas do limite estabelecido neste artigo as seguintes parcelas:
I- salario-familia;
Il - décimo terceiro salario;
Il - adicional de férias;
IV - adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;
V- dirias.
Paréagrafo Gnico. Ficam, também excluidos do limite previsto no “caput” deste artigo os honorarios advocaticios de sucumbéncia em razéo do
patrocinio de interesses do Municipio, aplicando-se no que couber o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
Art. 54. A remuneragéo do servidor publico ndo sofrera desconto além do previsto em lei, ou por forca de mandado judicial, salvo em virtude
de indenizagao ou restituicdo a Fazenda Publica Municipal, inclusive autarquias e fundag@es publicas, nem serdo objeto de arresto, sequiestro
ou penhora, exceto o caso de prestacéo de alimentos resultantes de homologagé&o ou deciséo judicial.
Paréagrafo Unico. A indenizagdo ou a restituigdo sera descontada em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do valor da remune-
racao bruta.
Art. 55. O servidor em débito para com a Fazenda Publica inclusive autarquias e fundag6es, que for demitido, exonerado ou que tiver cassada
a sua disponibilidade, tera prazo de sessenta dias para quita-lo, constituindo-se a certiddo emitida pelo 6érgdo administrativo e inscrito na
divida ativa titulo habil a execucéao judicial.
§ 1°. Quando o débito é originado de comprovada ma-fé, o servidor deve quita-lo em trinta dias, a contar do fato, sem prejuizo das
penalidades cabiveis;
§ 2°. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto neste artigo implicara sua inscri¢do na divida ativa do Municipio;
Art. 56. Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo
e com reposicao dos custos de operacao, na forma definida em regulamento.
\ J
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Paréagrafo Unico. A soma das consignagdes compulsérias e facultativas ndo podera exceder a setenta por cento do vencimento ou provento
do servidor.

Art. 57. O servidor perdera:

I - a remuneracao dos dias que faltar injustificadamente ao servico;

II-  parcela da remuneracéo diaria, proporcionalmente aos atrasos acima da tolerancia, auséncias eventuais e saidas antecipadas
quando nao autorizadas pela chefia imediata;

§ 1°. O servidor que for afastado em virtude de condenag&o por sentenca definitiva a pena que ndo resulte em demisséo ou perda do
cargo tera suspensa a sua remuneragao.

§ 2°. No caso de falta injustificada ao servigo nos dias imediatamente anterior e posterior ao repouso remunerado ou feriado, ou ainda,
em dia ou dias compreendidos entre feriado e repouso remunerado, ou vice-versa seréo estes dias também computados para efeito de
desconto de forma proporcional;

§ 3°. Na hipdtese de nao comparecimento do servidor ao servigo ou escala de plantdo o nimero total de faltas abrangerd, para todos os
efeitos legais, o periodo destinado ao descanso.

Capitulo I
Das Vantagens
Art.

—

58. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagGes;
Il - gratificagbes;
IIl - adicionais;
IV - beneficios;
V- auxilios;
VI - incorporagdes.

§ 1°. As indenizag6es, auxilios e beneficios, ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito, nem servirdo de base
para célculo de outras vantagens.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais poderdo ser incorporados ao vencimento ou provento, bem como, servir de base de calculo para
outras vantagens, desde que previsto em Lei;

§ 3°. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas, para fins de concessao de vantagens sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento;

§ 4°. Qualquer vantagem deferida a servidor publico sem a existéncia de Lei Municipal, sera de exclusiva responsabilidade do agente
que a deferiu, ficando o responsavel coobrigado com o beneficiado a restituir todos os valores, acrescidos de juros e corre¢cdo monetaria,
sem prejuizo de outras cominagdes legais.

Secéo |
Das Indenizagdes
Art. 59. Constituem indeniza¢des ao servidor:
I - diarias;
Il-  transporte;
Il - ajuda de custo.

Paragrafo Gnico. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua concessao, serdo regulamentados por decreto do Poder
Executivo Municipal.

Subsecéo |
Das Diérias

Art. 60. O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas extraordinarias com hospedagem, alimentacéo e locomogao urbana, conforme dispuser em
regulamentacéo, por decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 61. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de cinco dias.

§ 1°. Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas
em excesso, No prazo previsto no “caput” deste artigo.

§ 2°. E vedado o pagamento de diarias com o objetivo de retribuir servigos, encargos ou como forma de compensacédo de
remuneragao.

Subsecéo Il
Da Indenizagéo por Transporte

Art. 62. Conceder-se-& indenizagdo por transporte, em percentual maximo de vinte e cinco por cento de seus vencimentos, ao servidor que
realizar despesas com a utilizagcdo de meio préprio de locomogéo para a execucéo de servigos externos, por forca das atribuicdes proprias
do cargo, conforme se dispuser em regulamento, por decreto do Poder Executivo Municipal.

Subsecéo lll
Da Ajuda de Custo

Art. 63. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagao do servidor que, no interesse do servico, passa a ter exercicio
em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.
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§ 1°. Correm por conta da administragéo as despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem
e bens pessoais.
§ 20, A familia do servidor que falecer na nova sede séo assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro
do prazo de seis meses, contado do 6bito.
Art. 64. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracéo do servidor conforme dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a impor-
tancia correspondente a trés meses desta.
Art. 65. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, em virtude de mandato classista ou eletivo.
Art. 66. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndao se apresentar na nova sede no prazo de trinta dias.
Secao |
Das Gratificagfes
Art. 67. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes:
I- pelo exercicio de fungdo de direcéo, chefia e assessoramento:
Il - gratificacéo natalina,;
Il - por local de dificil acesso, ou provimento;
IV - gratificacdo por deslocamento;
V- gratificagdo de Producao;
VI - gratificacdo complementar;
VIl - participag&o no produto da arrecadacéo fiscal.
Subsecéo |
Da Gratificagéo pelo Exercicio da Func¢ao de Diregéao,
Chefia ou Assessoramento
Art. 68. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao
ou de natureza especial € devida retribuicdo pelo seu exercicio.
Paréagrafo unico. A remuneragao dos cargos em comisséo de que trata o inciso Il, do art. 13 sera estabelecida em lei especifica.
Subsecéo I
Da Gratificag&o Natalina
Art. 69. A gratificag8o natalina corresponde a um doze avos da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.
§ 1°. A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.
§ 2°. A gratificacéo sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.
§ 3°. O servidor exonerado recebera sua gratificacéo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo
do més de exoneracao.
§ 4°, A gratificagé@o natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniéria.
§ 5° No més de junho ou na data de aniversario do servidor poderd o municipio pagar a titulo de adiantamento da gratificacéo natalina,
metade da gratificacéo definida no “caput”, ficando o saldo a ser pago na forma prevista no paragrafo 2°.
Subsecéo Il
Da Gratificagdo por Local de
Dificil Acesso ou Provimento
Art. 70. O servidor em exercicio em unidade de dificil acesso, situada na zona rural, ou de dificil provimento podera receber uma gratificagcéo
no valor correspondente a até vinte por cento do seu vencimento, na forma e condigdes a serem estabelecidas em regulamento, por decreto
do Poder Executivo Municipal.
§ 1°. A caracterizagdo da zona rural sera fixada, para efeito de concessao desta gratificacdo, com base na lei que fixa o perimetro urbano
do Municipio.
§ 2°. N&o tera direito a esta gratificagéo, o servidor:
I- nomeado em virtude de concurso publico regionalizado e cujo exercicio tenha ocorrido para o lugar onde o candidato tenha
feito opg&o no ato da inscrigao;
Il - que resida préximo ao local do trabalho;
Il - que utilize transporte fornecido diariamente pelo Municipio.
§ 3°. A gratificagdo referida neste artigo ndo sera objeto de incorporagéo ao vencimento, ou provento, para qualquer efeito, nem servira
de base para calculo de outras vantagens.
§ 4°. Deixando de existir as condi¢cdes previstas neste artigo, automaticamente serd extinto o beneficio, independente do tempo de
exercicio com esta vantagem.
\ J
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Subsecéo IV

Da Gratificagdo por Deslocamento

Art. 71. O servidor que no exercicio regular de suas atividades, desloca-se diariamente por mais de dez quildmetros em zona rural podera
receber uma gratificagao no valor correspondente a até vinte por cento do seu vencimento a titulo de deslocamento, na forma e condicdes a se-
rem estabelecidas em regulamento, por decreto do Poder Executivo Municipal, aplicando-se o previsto nos paragrafos e incisos do art. 70.

Paragrafo Unico. O servidor que fizer jus as gratificacdes por dificil acesso ou provimento e de deslocamento devera optar por um deles.
Subsecéo V
Da Gratificacdo de Producéao

Art. 72. A gratificacdo de produgéo sera paga aos servidores cujas atividades especificas sdo de arrecadacéo e de fiscalizagdo de tributos,
rendas municipais, obras ou posturas e servigos publicos, com atribui¢cdes especificas de instrucéo, diligéncia, informacéo de processo ad-
ministrativo, fiscal e tributario, bem como aos servidores cuja variagdo de desempenho influa diretamente no aumento ou na minimizagéo de
impacto negativo das receitas publicas municipais e transferéncias de recursos oriundos de outros entes da Federagao.

§ 1°. O valor da gratificagéo a que se refere este artigo seréa fixado com base em pontuacdes pelo cumprimento das atribuicdes especificadas
no “caput”, de acordo com os critérios estabelecidos por uma comissdo composta de cinco membros, garantida a presenca de dois
representantes dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2°. Os valores pagos a titulo de participacéo no produto de arrecadacgéo fiscal devem ser computados na base de célculo para efeito de
célculo de férias, 13° salario, licenga para tratamento de salde e por acidente em servico, licenga gestante e licenca prémio;

§ 3°. A apuragdo da produtividade dos servidores que fizerem jus a esta gratificagdo sera realizada através de relatérios pessoais,
devidamente homologados pela chefia imediata;

§ 4°. Esta gratificagdo podera ser paga a servidores de outros entes da Federagdo que estejam cedidos ao Municipio

§ 5°. A gratificacdo de produtividade tem seu piso minimo estabelecido em vinte por cento e ndo podera superar o dobro do vencimento
do servidor;

§ 6°. N&o fara jus a gratificagdo de produtividade, por periodo maximo de um ano, o servidor que concorrer direta ou indiretamente para
a perda de recursos ou diminuigdo de receitas publicos.

Subsecéo VI
Da Gratificagdo Complementar

Art. 73. No exercicio de cargo de provimento efetivo ou de comisséo, o servidor podera receber gratificacdo complementar de até sessenta
por cento do vencimento base, a titulo de condigdes especiais de trabalho, ndo se integrando estes valores ao vencimento para base de
qualguer outro beneficio, exceto adicional de férias e gratificagdo natalina.

§ 1°. O deferimento deste beneficio sera de exclusiva competéncia da autoridade competente para o exercicio da nomeagao.
§ 2°. Cessadas as condi¢des especiais de que trata o “caput” o servidor deixara de receber a vantagem estabelecida.
Subsecéo VI
Da Participacdo no Produto da Arrecadacéo Fiscal

Art. 74. Os servidores de que trata o art. 72 terdo direito a dez por cento sobre o produto da arrecadacéo decorrente das notifica¢cdes ou dos
autos de infracdo por ele lavrados, inclusive os inscritos na divida ativa, desde que efetivamente pagos.

§ 1°. Para que seja consumado o crédito em favor do servidor o procedimento de arrecadacgéo e fiscalizagéo devera estar devidamente
formalizado em processo administrativo protocolado e registrado no sistema de informética do municipio.

§ 2° O percentual fixado no “caput” deste artigo sera distribuido da seguinte forma:

I- cinco por cento sera crédito exclusivo do servidor ou servidores responsaveis pelo ato que originou o crédito;
II-  cinco por cento sera para a constituicdo de um fundo, que sera utilizado da seguinte forma:
a) todos os titulares de cargos de provimento efetivo previstos no “caput” e regulamentado por decreto terdo direito ao rateio
dos valores apurados e que integrem o fundo.

b) os valores apurados até o dia trinta do més do pagamento serdo distribuidos no més seguinte, por ato do Prefeito ou do
Secretario que tenha competéncia para assuntos da Fazenda Municipal.

§ 3°. Os valores pagos a titulo de participacéo no produto da arrecadacao fiscal devem ser computados na base de calculo para efeito
de calculo de férias, 13° salario, licenga para tratamento de sadde e por acidente em servigo.

Secdo Il
Dos Adicionais
Art. 75. Serdo também deferidos aos servidores os adicionais que se seguem:

I- por tempo de servico;
II-  pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
Il - pela prestacéo de servico extraordinario;
IV - pela prestacéo de servigco noturno;
V- adicional de férias.
Subsecéo |

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 76. Ao completar cinco anos de efetivo exercicio o servidor tera direito ao adicional por tempo de servico a razéo de cinco por cento, além
de um por cento ao ano, a partir do sexto ano de servico publico efetivamente prestado ao Municipio, as autarquias e as fundagdes publicas
municipais observado o limite maximo de trinta e cinco por cento incidente exclusivamente sobre o vencimento, ainda que investido o servidor
em funcéo gratificada ou cargo em comissao.
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Subsecéo Il
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividade Penosa

Art. 77. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa
a sua concessao.

Art. 78. Havera permanente controle do trabalho de servidores em operagdes ou locais considerados insalubres, perigosos ou de atividades penosas.

§ 1°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo e lactacéo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e néo perigoso.

§ 2°. Na concessao dos adicionais de insalubridade, de periculosidade e de atividades penosas serdo observadas as situacdes estabelecidas
em legislagdo especifica.

Art. 79. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em localidades cujas condi¢fes de vida o justifiquem, nos
termos, condigdes e limites fixados em regulamento, por decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 80. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo prépria.

Paréagrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada seis meses.
Subsecéo Il
Do Adicional por Servigo Extraordinario e Sobreaviso

Art. 81. A remuneracao do servigo extraordinario sera superior ao da hora normal, em cinqienta por cento nos dias Uteis, e aos sabados,
domingos, dias santos ou feriados serdo remunerados com o acréscimo de cem por cento sobre a hora normal, exceto para os servidores
que laborem por turno.

§ 1°. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de
duas horas por jornada;

§ 2°. Podera ser instituida escala de sobreaviso nos setores que por sua natureza e especificidade ou necessidade extraordinaria,
justifiquem a permanéncia do estado de alerta do servidor, através de regulamento especifico do Poder Executivo Municipal, observados
os termos dos art. 21 a 26;

§ 3°. Sera devido valor correspondente a cinqlienta por cento do adicional previsto no “caput” deste artigo ao servidor que permanecer
sobreavisado;

§ 4°. O servidor n&o podera cumprir mais que dois periodos mensais de sobreaviso, nos quais estaré obrigado a permanecer em local de
facil localizagdo e em permanente contato com o setor ao qual esteja vinculado.

Subsecéo IV
Do Adicional Noturno

Art. 82. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor
hora acrescido de vinte e cinco por cento, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paréagrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragéo prevista no art. 71.
Subsecéo V
Do Adicional de Férias

Art. 83. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor por ocasido das férias anuais remuneradas, de acordo com o inciso XVII, do
art. 7° da Constituigdo Federal, um adicional correspondente a um ter¢o a mais da remuneragéo do periodo de gozo das respectivas férias.

§ 1°. No caso de o servidor exercer funcgao gratificada, ou ocupar cargo em comisséo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo
do adicional de que trata este artigo.

§ 2°. O adicional de férias ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem pecuniéria.
Secéo IV
Dos Beneficios
Subsecdo Unica
Do Saléario-familia
Art. 84. O salario-familia é devido ao servidor ativo, na forma do Regime Geral de Previdéncia Social, por dependente econémico.
§ 1°. Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepcao do salario-familia:

|- o filho, filha ou equiparado menor, até quatorze anos de idade;
Il-  filho, filha ou equiparado de qualquer idade, invalido.

§ 2°. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo da
previdéncia social.
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Art. 85. Tendo havido divércio, separacéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pa-
trio-poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinacao judicial nesse sentido.

Paragrafo Gnico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta deles, os representantes legais dos menores.
Art. 86. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do
aniversario;

Il - pela recuperagédo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou
IV - pelo desemprego do segurado.
Art. 87. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribui¢do, inclusive para Previdéncia Social.

Art. 88. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragéo, acarreta a suspensado do pagamento do salario-familia.
Secéo V
Do Auxilio
Art. 89. Sera facultado & administragéo conceder ao servidor publico municipal:
| - auxilio educacéo;
Il - vale transporte;

Il - vale alimentacéo.
Subsecéo |

Do Auxilio Educacgao
Art. 90. O auxilio educagéo sera devido, conforme regulamentagdo do Poder Executivo Municipal, ao servidor efetivo que:

l- estiver cursando o ensino fundamental ou médio em estabelecimento da rede publica de ensino;

Il - estiver regularmente matriculado em curso de formagéo técnica ou superior, em estabelecimento devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacéo;

Il - estiver regularmente matriculado em pés-graduacéo ou especializagdo em estabelecimento devidamente autorizado pelo
Ministério da Educacgao.

§ 1°. Na hip6tese do inciso |, 0 auxilio educagéo se dara em valor ndo superior a vinte por cento do vencimento do servidor, e condicionada
a comprovagao de freqiiéncia minima anual de oitenta por cento e aprovagao sob pena de suspensao do beneficio por periodo ndo
superior a dois anos;

§2°. Nas hipéteses previstas nos incisos Il e lll o curriculo dos cursos devem possuir estrita relagdo com as areas de atuagéo ou atribuicdes
do cargo exercido pelo servidor, e o beneficio sera de até cinglienta por cento do vencimento do servidor, ndo podendo ultrapassar igual
percentual do valor da mensalidade em caso de estabelecimento particular de ensino, condicionado & comprovagéo de freqiiéncia
minima de oitenta por cento e observada a aprovagao nas disciplinas matriculadas, vedado o abandono do curso sob pena de suspenséo
automatica do beneficio por periodo minimo de seis meses e nao superior a um ano;

Art. 91. O servidor beneficiario devera apresentar termo de compromisso, no qual assume com a administragdo o compromisso de permanecer
no servico publico municipal por periodo néo inferior a um ano apds o término do ensino médio e ndo inferior a dois anos apés o término
do curso nas hipéteses dos incisos Il e Ill, do art. 90, sob pena de restituicdo aos cofres publicos dos valores recebidos de forma integral e
atualizada no ato da elaboracao do termo de desligamento do servidor.

Subsecéo Il
Do Vale Transporte

Art. 92. O vale transporte sera devido ao servidor que residindo a mais de dois Quildmetros do local de servico, optar pelo seu recebimento,
e destinar-se-a ao custeio do deslocamento da residéncia para o trabalho e vice versa, no inicio e no fim de sua jornada diaria, na forma
estabelecida em regulamento, constituindo-se uma faculdade da administragéo;

§ 1°. O vale transporte sera concedido mensalmente, podendo ser por antecipacéo, para a utilizagdo do sistema de transporte coletivo
publico municipal, vedado o uso de transportes coletivos especiais;

§ 2°. O vale transporte sera custeado pela administragao direta, autarquica ou fundacional com participagéo do servidor nos seguintes
percentuais:
I - dois e meio por cento de seu custo para uma quantidade fixa de quarenta e quatro vales por més;

Il - seis por cento para o servidor que requerer, com a comprovacao da necessidade de deslocamento em razéo da localizagdo da
residéncia e do local de trabalho, quantidade superior ao estabelecido no inciso anterior.

§ 3°. Os 6rgdos da administragdo direta, autarquica ou fundacional, que proporcionem por meio préprio ou contratado, deslocamento
integral de seus servidores, ficam desobrigados da concesséo do vale transporte, assegurando ainda a cobranca da participa¢éo do
beneficio, na forma do inciso Il do paragrafo anterior.

Subsecéo lll
Do Vale Alimentacao

Art. 93. O vale alimentagdo sera deferido ao servidor em atividade que trabalhe em regime de dois turnos diarios, de acordo com norma
regulamentar, constituindo-se em uma faculdade da administragdo municipal.

§ 1°. O vale alimentacéo sera concedido mensalmente, podendo ser por antecipagao;
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§ 2°. O vale alimentacéo sera custeado pela administracéo direta, autarquica ou fundacional com participacédo do servidor no percentual
de cinco por cento de seu custo;

§ 3°. A critério da Administracdo, é facultado a convers&do do valor do vale alimentagdo em prestagdo pecuniaria na forma de auxilio
alimentacéo, devidamente descontado o percentual previsto paragrafo anterior.

SecéaoVl
Das Incorporagdes
Subsec&o Unica
Da Estabilidade Econdmica

Art. 94. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo apés completar dez anos consecutivos ou intermitentes de exercicio de cargo em
comisséo ou de funcéo gratificada, tera direito a continuar recebendo, quando exonerado, a titulo de estabilidade econdmica:

l. 0 vencimento ou salario base do cargo em comisséo ou a gratificagdo pelos encargos da funcéo gratificada, correspondente
ao cargo ou a fungao de maior nivel hierarquico que tenha exercido ininterruptamente por, no minimo, dois anos;

1. o resultante da op¢ao pela média ponderada dos valores recebidos pelo exercicio de cada um dos cargos em comisséo ocupados
ou das funges gratificadas exercidas.

Paréagrafo unico. As condigdes, critérios, base de calculo e os parametros para apuragéo da Estabilidade Econdmica, seréo fixados em
regulamento especifico por decreto do Poder Executivo Municipal.

Capitulo Il
Das Férias

Art. 95. O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de ne-
cessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagao especifica na seguinte proporcao:

. trinta dias corridos, quando nao houver faltado injustificadamente ao servigo por mais de cinco vezes no periodo aquisitivo;
1. vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas injustificadas no periodo aquisitivo;
Ill.  dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés dias de faltas injustificadas no periodo aquisitivo;
IV.  doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas injustificadas no periodo aquisitivo.
§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serédo exigidos doze meses de exercicio.

§ 2°. As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragao publica.
Art. 96. O pagamento do adicional de férias sera efetuado até dois dias antes do inicio do gozo do respectivo periodo.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, percebera indenizacéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na proporcédo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

§ 2°. Aindenizacéo sera calculada com base na remuneracéo do més em que for publicado o ato exoneratorio.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no inciso XVII, do art. 7°, da Constitui¢do Federal quando
da utilizac&o do primeiro periodo;

§ 4°. A pedido do servidor e a critério da Administragdo podera ser convertido até um terco do periodo de férias a que faz jus o servidor
em prestac&o pecuniaria.

Art. 97. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios-X ou substancias radioativas gozara vinte dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagéo, vedada a converséao prevista no § 4° do art. 96.

Art. 98. As férias programadas somente poderdo ser suspensas ou interrompidas por motivo de calamidade publica, comog&o interna, convo-
cacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo nico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma vez, observado o disposto no art. 96.
Capitulo IV
Das Licengas
Secéo |
Disposic¢8es Gerais

Art. 99. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il - para prestar servico militar obrigatério;

IV - para atividade politica;

V- prémio por assiduidade;

VI - para capacitacéo;

VIl - para interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;

IX - para tratamento de salde.

~N
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Paragrafo Unico. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
Subsecéo |
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 100. Poderé ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por junta
médica oficial.

§ 1°. Alicenca prevista neste artigo seré precedida de exame por médico credenciado ou junta médica oficial do Municipio.
§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista neste artigo.

§ 3°. Alicenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
0 exercicio do cargo ou mediante compensacgao de horario.

§ 4°. Allicenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias,
mediante parecer de junta médica, e, excedendo esses prazos, sem remuneragéo, por até noventa dias.

Subsecéo I
Da Licenc¢a por Motivo de Afastamento
do Cénjuge ou Companheiro

Art. 101. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério na-
cional, ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivos e Legislativo por periodo méaximo de dois anos e sem remuneragao.

Subsecéo Il
Da Licenca para o Servigo Militar
Art. 102. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatorio ser& concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislagao propria.
Paragrafo unico. Concluido o servigo militar o servidor tera até trinta dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.
Subsecéo IV
Da Licenga para concorrer a cargo eletivo

Art. 103. O servidor tera direito a licenca, sem remuneragéo, durante o periodo em que mediar entre a sua escolha em convencéo partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro da sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha as suas fun¢des e que exerca cargo de diregcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagdo, dele sera afastado, seis meses antes do pleito.

§ 2°, A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢éo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos
do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Art. 104. O servidor quando no mandato de Prefeito, afastar-se-a de seu cargo, por todo periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos
do cargo efetivo, acrescidos de trinta por cento do respectivo subsidio, se 0 mandato for para o municipio de JAGUARARI.

Art. 105. O servidor quando no mandato de Vereador do Municipio, afastar-se-a4 do cargo que ocupa mediante licenca, optando pelos venci-
mentos do cargo efetivo ou pelo subsidio;

Art. 106. A licenga prevista nesta subsegao, se néo for concedida antes, considerar-se-& automatica com a posse no mandato eletivo.
Paréagrafo Unico. O servidor, afastado nos termos deste artigo, sé podera reassumir o exercicio do cargo ap6s o término ou reniincia do mandato.
Art. 107. O servidor ocupante do cargo em comisséo sera exonerado do cargo, de oficio, com a posse no mandato eletivo.

Paragrafo Unico. Se o ocupante do cargo em comissao for também titular de um cargo de provimento efetivo, ficara licenciado na forma
prevista nesta Secgéo.

Subsecédo V
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 108. O servidor tera direito a licenga prémio de trés meses em cada periodo de cinco anos de exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo
da remuneracao.

§ 1°. Para efeito de licenca prémio, considera-se de efetivo exercicio o tempo de servigo prestado pelo servidor do Municipio na Administracao
Publica Direta e Indireta da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, independentemente do regime de trabalho;

§ 2°, O tempo de servigo ndo gozado através da licenca prémio ndo se reverte para fins de contagem de aposentadoria por tempo de
Servico;

§ 3°. O direito de requerer licenca prémio ndo prescreve nem esta sujeito a caducidade;

§ 4°. O servidor que estiver em regime de acumulagao, nas hipdteses previstas na Constitui¢éo, tera direito a licenga prémio correspondente
a ambos os cargos, contando-se porém, separadamente o tempo de servico em relagdo a cada um deles;

§ 5°. O gozo da licenga prémio ou especial ficara condicionado a conveniéncia do servigo, devendo, entretanto, ser concedida em um
periodo maximo de dezoito meses, a contar da aquisi¢éo do direito;

§ 6°. Na hipotese de desligamento definitivo, exceto nos casos previstos no art. 30, o servidor fara jus a converséo do periodo de licenga
prémio em prestacédo pecuniaria.

Art. 109. N&o se concedera licenca prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:
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I- sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesse particular;
c) condenacgéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar o conjuge ou companheiro.

Il - faltar injustificadamente ao servi¢o por mais de quinze dias por ano ou quarenta e cinco dias por quinquénio.
Subsecéo VI

Da Licenca para Capacitacéo

Art. 110. Apés cada trés anos de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da administracdo municipal e ap6s parecer positivo da
Comissdo Permanente de Avaliagdo, prevista no paragrafo unico do art. 29, afastar-se parcial ou totalmente do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracao, por periodo ndo superior a doze meses, para participar de curso de capacitagdo profissional, cujo contetido
mantenha estrita relagdo com as atividades por ele desempenhadas.

Paragrafo Ginico. Durante o gozo do periodo de licenca previsto no “caput” deste artigo é terminantemente vedado ao servidor manter vinculo a
qualquer titulo, remunerado ou ndo, com entidade diversa da administragdo municipal, sob pena de cassagéo da licenga e devolucéo integral
e corrigida dos valores recebidos, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Subsecéo VIl
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 111. A critério da administracédo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para tratar de interesses particulares, sem remuneragéo
pelo prazo de até dois anos consecutivos, ndo se computando o tempo de licenga para nenhum efeito.

§ 1°. N&do sera concedida para tratamento de interesses particulares, quando tal concessao implicar substituicdo por um outro servidor.
§ 2°. O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenga
§ 3°. N&o se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior, seja qual for o periodo da concessé&o inicial.

§ 4°. Alicenca prevista neste artigo ndo sera concedida ao servidor nomeado, antes de completar trés anos de exercicio, nem ao servidor que
esteja respondendo a processo administrativo ou que esteja obrigado a devolugéo ou indenizagéo aos cofres publicos, a qualquer titulo.

§ 5°. O servidor em licenga para tratamento de interesses particulares ndo podera exercer atividade remunerada em outros 6rgdos ou
entidades da administragdo do préprio Municipio, salvo a hip6tese de acumulagéo legal sob pena de cassacéo imediata da licenca.

Art. 112. Alicenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor, ou pela Administragdo, nos casos de calamidade publica,
comogao interna ou surto epidémico.

Subsecéo VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 113. E assegurado ao servidor o direito & licenca sem prejuizo da sua remunerac&o, se ndo houver pagamento pela entidade, para o
desempenho de mandato de dirigente em confederacéo, federagédo, entidade fiscalizadora da profissdo e associagdo de classe de ambito
nacional.

Paragrafo Unico. Sera ainda liberado o dirigente sindical representante da categoria dos Servidores Publicos Municipais observados os
seguintes limites:

| - para entidades com duzentos a trezentos associados, um servidor;

II-  para entidades com mais de trezentos a seiscentos associados, dois servidores;

Il -  para entidades com mais de seiscentos associados, trés servidores.
Subsecéo IX

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 114. Sera concedida ao servidor licencga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragao.

Art. 115. Para licenga até quinze dias, a inspecao sera feita por médico do 6rgao de inspecéo do Municipio e, se por prazo superior, por junta
médica oficial.

§ 1°. Sempre que necessario a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 2°, Inexistindo médico no 6rgéo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em carater permanente o servidor, e ndo se
configurando as hipéteses previstas nos paragrafos do art. 205, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 3°. No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeito depois de homologado pelo 6rgéo oficial de inspe¢ao do Municipio
ou entidade, ou pelas autoridades ou pessoas de que tratam os paragrafos do art. 205.

§ 4°. O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenca para tratamento de salide, consecutivos ou néo,
para a concessao de nova licenca, independentemente do prazo de sua duragéo, sera submetido a inspegéo por junta médica oficial.

Art. 116. O servidor licenciado para tratamento de salide ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Art. 117. Findo o prazo da licencga, o servidor sera submetido a nova inspegdo médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacéo
da licencga, ou pela aposentadoria.
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Art. 118. Considerado apto, em exame médico, o servidor reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem como faltas injustificadas os dias
de auséncia.

Paragrafo unico. No curso da licenga, o servidor podera requerer exame médico caso se julgue em condi¢Ges de reassumir o exercicio.

Art. 119. O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de les6es produzidas
por acidente em servico ou doenga profissional.

Art. 120. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspecéo médica.
Capitulo V
Da Cesséo

Art. 121. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Uniéo, dos Estados ou do Distrito Federal
e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
I- para exercicio de cargo em comissao ou func¢éo de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.
§ 1°. Na hipotese do inciso |, sendo a cessao para os 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da
remuneracdo sera do 6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2°. Na hipétese de o servidor cedido & empresa ou sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneracdo do cargo efetivo, a entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de
origem.

§ 3°. A cessao far-se-a mediante Portaria afixada em quadro de avisos da Prefeitura e do 6rgéo de lotagdo do servidor, garantida ampla
divulgagao, através de jornal oficial do Municipio.

Capitulo VI
Das Concessdes

Art. 122. O servidor podera ausentar-se do servigo sem qualquer prejuizo:

| - porum dia, para apresentagdo obrigatoria em 6rgéo militar;

Il - porum dia, para doacéo de sangue, devidamente comprovada;

Il - por um dia, para se alistar como eleitor;

IV - por oito dias consecutivos em razao de:

a) casamento,

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados menores sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 123. Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade
administrativa, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Ao servidor estudante que mudar da sede do Municipio, no interesse da administragao é assegurada, na localidade da nova residéncia
ou na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino congénere da rede municipal de ensino, em qualquer época, independentemente
de vaga.

§ 2°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagé&o de horario no 6rgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duragao semanal do trabalho.

§ 3°. Sera concedido também horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacéo de horario.

§ 4°. As disposi¢cOes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia
fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagao de horario.

§ 5°. O disposto no paragrafo 1° deste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na
sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizag&o judicial.

Capitulo VII
Do Tempo de Servico

Art. 124. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico prestado & administragéo direta, as autarquias e as fundagées publicas
do municipio, inclusive as For¢as Armadas, desde que remunerado.

Art. 125. A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que seréo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta
e cinco dias.

Art. 126. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 122, séo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
|- férias;
- exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente, em érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungédo de governo ou da administragdo, em qualquer parte do territério nacional, por nomeacédo do
Presidente da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento;
V- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - misséo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento.
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VIIl - licenca;
a) agestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico
prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal, em cargo de provimento efetivo.

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promog&o por merecimento;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacao para o servigo militar ou tempo relativo a tiro de guerra.

IX - participagdo em competi¢éo desportiva nacional ou convocagao para integrar representacéo desportiva nacional no Pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 127. Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade:
| - 0 tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
Il -  alicenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com remuneracéo;

Il - alicenga para atividade politica, no caso do art. 103;

IV - o tempo correspondido ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital anterior ao ingresso no
servigo publico municipal;

V- otempo de licenga para tratamento da prépria salde que exceder o prazo de vinte e quatro meses.
§ 1°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.

§ 20, E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fung&o de 6rgdo ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacéo e empresa publica e sociedade de economia mista.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticéo
Art. 128. E assegurado ao servidor o direito de peticionar para:

. requerer defesa de direito ou de interesse legitimo;

1. representar contra abuso ou desvio de poder e para preservar o principio da legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade
dos atos administrativos;

I. pedir reconsideragéo de ato ou decisao;
IV.  recorrer a instancia superior contra decis@es de sua chefia.

Art. 129. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imedia-
tamente subordinado o requerente.

Art. 130. Cabe pedido de reconsideracédo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de
cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 131. Cabera recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver subordinado o requerente.

Art. 132. O prazo para interposi¢édo de pedido de reconsideragé@o ou de recurso é de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Art. 133. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsiderag¢éo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 134. O direito de requerer prescreve:

|- em cinco anos, quanto aos atos de demissao e de cassagdo de disponibilidade, ou que afetam interesse patrimonial e créditos
resultantes das rela¢des de trabalho;

II- em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paréagrafo Gnico. O prazo de prescri¢éo sera contado da data da publicacéo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando
for fixado em lei.

Art. 135. O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.
Art. 136. A prescri¢éo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.

Art. 137. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou documento, na unidade administrativa, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 138. A administracéo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 139. Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

~N
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TITULO IV

Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres
Art. 140. S&o deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagao as atribui¢Ges do cargo;
Il - serleal as instituicdes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da unidade administrativa,;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - tratar com civilidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.
Paragrafo Unico. Arepresentacéo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo I
Das Proibi¢cGes

Art. 141. Ao servidor é proibido:

l- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacédo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da unidade administrativa;
Il - recusar a fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;

V- promover manifestagdo de desapreco no recinto da unidade administrativa;

VI - atribuir a pessoa estranha a unidade administrativa, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIIl -  manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comandatério;

Xl - atuar como procurador ou intermediério, junto a instituicbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIl - receber comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuicdes;
XIIl - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da unidade administrativa em servicos ou atividades particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;
XVIII- exercer qualquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;
XIX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
Capitulo 1l

Da Acumulagéo
Art. 142. Ressalvadas os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horérios.

§ 3°. Considera-se acumulagdo proibida a percepgéo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com provento da inatividade
suportado por regime proprio de Previdéncia Social publico, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem
acumulaveis na atividade.

PIDLVBNS-NFLNRGTM-SLXCXDPY-KJZXGRSH-WXDXYMZQ-XJMDNDCN-BHXZKXBV-VWJHZGFH



-

L4 . - - .
. . Salvador e Quarta-feira
D—larf_hmal Prefeitura de Jaguarari 20 de setembro de 2006 2 I
Ano XCl e N° 19.227
~

Art. 143. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art. 13, nem ser

remunerado pela participacdo em 6rgéo de deliberacéo coletiva.

Paréagrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragéo devida pela participagdo em conselhos de administragéo e fiscal das

empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer entidades sob controle direto ou

indireto da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, observado o que, a respeito, dispuser legislacéo especifica.

Art. 144. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento

em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio

de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos.
Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 145. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢@es.

Art. 146. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
§ 1°. Alindenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no paragrafo Unico do art. 54,
na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em ag&o regressiva.
§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 147. Aresponsabilidade penal abrange os crimes e contravengées imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 148. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 149. As sancdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 150. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades
Art. 151. S&o penalidades disciplinares:
I- adverténcia;
Il-  suspensao;
IIl-  demisséo;
IV - cassacao de disponibilidade;
V- destitui¢do de cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

Art. 152. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infra¢cdo cometida, os danos que dela provierem para

0 servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 153. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacéo de proibigdo constante do art. 141, incisos | a VIl e XIX, e de inobser-

vancia de dever funcional previsto em lei, regulamentag&o ou norma interna, que néo justifique imposi¢éo de penalidade mais grave.

Art. 154. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagcao das demais proibicdes que

ndo tipifiqguem infracéo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de trinta dias.

Paragrafo Unico. Sera punido com suspenséo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecéo

médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 155. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paréagrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtird efeitos retroativos para afericdo de quaisquer direitos ou vantagens.

Art. 156. A demissao sera aplicada ao servidor nos seguintes casos:
I- crime contra a administracéo publica;
II- abandono de cargo;
IIl - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V- incontinéncia publica;
VI - insubordinacéo grave em servico;
VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - leséo aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio municipal;
Xl - corrupgéo;
XIl - acumulagédo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIIl - transgressédo dos incisos IX a XVI do art. 141.
J
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Art. 157. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos empregos ou fung¢des publicas, a autoridade a que se refere o art. 165
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢éo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hip6tese de omisséo, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicac&o do ato que constituir a comisséo, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgresséo objeto da apuragéo.

II - instrug@o sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;
Il - julgamento.

§ 1°. Aindicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagao de acumulacao ilegal, dos érgéos ou entidades de vinculacédo, das datas de ingresso, do
horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§2°. Acomissdo lavrara até trés dias apés a publicacéo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes
de trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na unidade administrativa, observado o
disposto nos arts. 175 e 176.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacéo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera
0 processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

§ 5° A opcdo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa fé, hipétese em que se convertera automaticamente
em pedido de exoneragéo do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo, destituicdo ou cassacao de disponibilidade
em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hiptese em que os 6rgédos ou entidades de
vinculacéo serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de
publicacéo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposicdes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 158. Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséao.

Art. 159. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspenséao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracéo efetuada nos termos do art. 44 sera convertida em destituicdo
de cargo em comissao.

Art. 160. A demissé&o ou destituicdo de cargo em comisséo, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e Xl do art. 156, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 161. A demissao, ou a destituicdo de cargo em comisséo por infringéncia do art. 141, incisos I1X e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infrin-
géncia do art. 156, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 162. Na apuracéo do abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o procedimento suméario a que se refere o art.
157, observando-se especialmente que:
l- a indicacdo da materialidade dar-se-a:
a) nahipotese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior
a trinta dias.

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou
superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Il - ap6s a apresentacéo da defesa a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencio-
nalidade da auséncia ao servi¢o superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 163. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de autarquia ou fundagéo publica, quando
se tratar de demisséo e cassacéo de disponibilidade do servidor vinculado ao respectivo poder, érgédo ou entidade;
Il - pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando se tratar de suspenséo superior a quinze dias;
Il - pelo chefe da unidade administrativa e outras autoridades, nos casos de adverténcia ou suspenséo por até quinze dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao ou designagao, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao ou de
funcao de confianca.

Art. 164. A agao disciplinar prescrevera:

|- em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassacéo de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissédo
ou de fungédo de confianca;
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Il - em dois anos, quanto a suspensao;
11l - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
§ 1°. O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
§ 2°. Os prazos de prescri¢do previstos na Lei penal aplicam-se as infragGes disciplinares capituladas também como crime.
§ 3°. A abertura de sindicancia ou instauragdo de processo administrativo disciplinar interrompe a prescricéo, até a deciséo final proferida
por autoridade competente.
§ 4°. Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.
TiTULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposic¢@es Gerais
Art. 165. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindi-
cancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
§ 1°. Compete ao 6rgdo responsavel pela administragdo de pessoal supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.
§ 2°. A apuracao podera ser promovida por autoridade do 6rgéo ou entidade diverso daguele em que tenha ocorrido a irregularidade,
mediante competéncia especifica para tal finalidade.
§ 3°. Acompeténcia sera delegada, em carater permanente ou temporaria, pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal, no
ambito do respectivo Poder, 6rgéo ou entidade municipal, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao;
§ 4°. A apuragdo da irregularidade podera ser efetuada:
I- de modo sumaério se o caso configurado for passivel de aplicagdo da penalidade prevista nos incisos | e Il do Art. 151 desta
Lei, quando a falta for confessada documentalmente provada ou manifestamente comprovada;
II-  através de sindicancia, como condic&o preliminar a instauragdo de processo administrativo, em carater obrigatdrio, nos casos
cujo enquadramento ocorra nos incisos Il a V, do Art. 151 desta Lei;
Il - por meio de processo administrativo disciplinar, sem preliminar, quando a falta enquadrada em um dos dispositivos aludidos
no inciso anterior for confessada documentalmente provada ou manifestamente comprovada.
Art. 166. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracgdo, desde que contenham a identificagdo e o endereco do denunciante
e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
Paréagrafo unico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infrag&o disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada por falta de objeto.
Art. 167. Da sindicancia podera resultar:
I- arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até quinze dias;
Il - instauracé@o de processo administrativo disciplinar.
Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera trinta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.
Art. 168. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de penalidade de suspenséo por mais de quinze dias, de demisséo,
cassacao de disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo, sera obrigatéria a instauracédo de processo administrativo disciplinar.
Capitulo I
Do Afastamento Preventivo
Art. 169. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo de irregularidades, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneracéo.
Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarado os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
Capitulo Il
Do Processo Disciplinar
Art. 170. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas
atribuigBes, ou que tenha relagéo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.
Art. 171. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comisséo composta de trés servidores estaveis, dentre os quais um repre-
sentante da entidade sindical dos servidores, e 0os demais indicados pela autoridade competente que nomeara, dentre eles, o seu presidente,
o qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, sendo
vedado ao servidor a recusa sem motivagao legitima, sob pena de responder pela proibi¢édo prevista no inciso IV do art. 141.
§ 1°. A Comissao terd como secretario, servidor designado pelo seu presidente, devendo a indicagéo recair em um de seus membros.
§ 2°. Nao podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
Art. 172. A Comisséo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou
exigido pelo interesse da administracao.
\ J
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Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 173. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instauracé@o, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
II- inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

Art. 174. O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo excedera sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato
que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunides da comissédo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as delibera¢des adotadas.
Secéo |
Do Inquérito

Art. 175. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacéo dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 176. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infracdo esté capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instaura¢éo do processo disciplinar.

Art. 177. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 178. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comisséo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 179. As testemunhas serao intimidas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo nico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da unidade ad-
ministrativa onde serve, com a indica¢éo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 180. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente;
§ 2°. Na hipotese de depoimento contraditério ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagéo entre os depoentes.

Art. 181. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiss@o promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos
nos arts. 179 e 180.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e sempre que divergirem as suas declara¢des sobre
os fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles;

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Art. 182. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo propora a autoridade competente que ele seja submetido
a exame por uma junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paréagrafo tnico. O incidente da sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicédo do
laudo pericial.

Art. 183. Tipificada a infracéo disciplinar, serd formulada a indiciagéo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das res-
pectivas provas.

§ 1°. O indiciado seré citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na unidade administrativa.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.
§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

8§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacéo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo
proprio, pelo membro da comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 184. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo lugar onde podera ser encontrado.

Art. 185. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nédo sabido, seré citado por edital, publicado em jornal de grande circulagdo ou em jornal
da localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze dias a partir da Gltima publicacéo do edital.
Art. 186. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado nédo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
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§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 187. Apreciada a defesa, a comisséo elaboraré relatério minucioso, onde resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°, Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 188. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.
Secao |
Do Julgamento
Art. 189. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este ser4 encaminhado & autoridade
competente, que decidir4d em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢éo da pena
mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissédo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades
relacionadas no art. 6°.

§ 4°. Reconhecida pela comissédo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo
se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 190. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paréagrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 191. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢ao de que trata o art. 164, sera responsabilizada na forma do Capitulo 1V, do Titulo IV.
Art. 192. Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 193. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragcao da
acao penal, ficando um traslado na unidade administrativa.

Art. 194. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido apds a concluséo do processo e o cumprimento
da penalidade acaso aplicada.

Paréagrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 43, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.
Art. 195. Serdo assegurados transporte e diarias:

I- ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua unidade administrativa na condigdo de testemunha,
denunciado ou indiciado;

II-  aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo da
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secéao Il
Da Revisao do Processo

Art. 196. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgédo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a reviséo do processo.
§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 197. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 198. A simples alegacao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para revisao, que requer elementos novos ainda néo apre-
ciados no processo originario.

Art. 199. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder competente que, se autorizada a revisdo, encaminhara o
pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo a autoridade competente providenciara a constituigdo de comissdo na forma do art. 171.

Art. 200. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peti¢éo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
Art. 201. A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 202. Aplicam-se aos trabalhos da comisséao revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 203. O julgamento cabera a autoridade que aplicou penalidade.

PJIDLVBNS-NFLNRGTM-SLXCXDPY-KJZXGRSH-WXDXYMZQ-XJMDNDCN-BHXZKXBV-VWJHZGFH



Ano XCl @ N°©19.227

Salvad ta-fei sz e . e
2 6 2821/2 S?—:'rtta.m%l;grc!% 28(5136 Prefeitura de Jaguarari Dlal'flClal

-

~
Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 204. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relacéo a destituicdo de cargo em comissédo, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI
Da Assisténcia a Saude

Art. 205. A assisténcia a saude do servidor ativo, inativo e de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica
e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS, ou mediante convénio ou contrato na forma estabelecida em ato proprio.

§ 1°. Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagao ou inspe¢éo médica, na auséncia de médico ou junta médica
oficial para a sua realizacéo, ao 6rgédo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema
publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica.

§ 2°. Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promovera a
contratacéo da prestagdo de servicos por pessoa juridica, que constituird junta médica especificamente para esses fins, indicando os
nomes e especialidades dos seus integrantes com a comprovacgédo de suas habilitagbes e de que néo estejam respondendo a processo
disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissao.

TiTULO VI
Da Aposentadoria

Art. 206. Aos servidores publicos municipais, incluidas as autarquias e fundagdes, é assegurado vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, podendo o Municipio, desde que atendidos aos requisitos previstos em lei, instituir regime proprio de previdéncia de carater con-
tributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

§ 1°. O servidoeoncessao de aposentadoria aos servidores municipais observar-se-a, no que couber, os requisitos e critérios fixados para
o regime geral de previdéncia social e serdo aposentados:

I- por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, exceto se decorrente de acidente em
servigco, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;
II- compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢cdo, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribui-
¢éo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao.

c) os requisitos a que se refere a alinea “a” serdo reduzidos em cinco anos para Professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagao infantil e ensino fundamental e médio.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragéo do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da penséo.

§ 4°. Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serdo calculados com base na remuneragéo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderéo a totalidade da remuneragéo.

§5°. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente
para efeito de disponibilidade.

§ 6°. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagé&o e exonera¢do bem como de outro
cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se obrigatoriamente o regime geral de previdéncia social.

TITULO VIl
Das Disposi¢cdes Gerais
Art. 207. O dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 208. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 209. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discrimina¢éo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento dos seus deveres.

Art. 210. Séo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessa-
rem ao servidor municipal ativo ou inativo.

Art. 211. E vedado exigir atestado de ideologia como condig&o de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 212. Os direitos aqui previstos prescrevem em cinco anos para os servidores publicos municipais, até o limite de dois anos apds a exo-
neragdo, demisséo ou aposentadoria, com excecao do previsto no § 3° do art. 108.

Art. 213. Aos servidores integrantes da Carreira do Magistério aplicam-se subsidiaria e complementarmente as disposi¢des desta Lei.

Art. 214. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a execugdo da presente Lei, inclusive no que se refere a
jornada de trabalho nas unidades administrativas municipais.
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Art. 215. A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao seu Presidente as atribuicdes reservadas ao Prefeito
Municipal, quando for o caso.

TITULO VIX
Das Disposi¢des Transitorias e Finais
Art. 216. O tempo de servigo dos servidores contratados anterior a 5 de outubro de 1988, sera computado na forma prevista no artigo 19 do ADCT.

Art. 217. Seréo estabelecidos por lei municipal critérios para compatibilizacéo dos quadros de pessoal com o disposto nesta Lei e os Planos
de Carreiras e cargos a serem instituidos para a administracéo direta e para as autarquias e fundag¢des publicas municipais, de acordo com
as suas peculiaridades.

Art. 218. O Poder Executivo Municipal ter&4 o prazo de cento e vinte dias para regulamentar a presente lei.

Art. 219. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de JAGUARARI, em 20 de maio de 2005.

Prefeito Municipal de Jaguarari

Lei n°® 628/06, de 04 de setembro de 2006.

“Dispbe sobre o Sistema de Controle Interno nos termos do art. 31 da Cons-
tituicdo Federal e art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000, cria a Unidade
de Controle Interno do municipio de Jaguarari e d& outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARARI, ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribui¢cdes dispostas no art. 67, inciso
IV da Lei Orgéanica Municipal, combinados com o art. 31 da Constituicdo Federal e art. 59 da Lei Complementar n® 101/00-LRF,
e, sobretudo, em obediéncia aos preceitos normativos estatuidos pela Resolugdo TCM n° 1120/05, do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal,
especialmente nos termos do art. 59 da Lei Complementar n°® 101/2000, e tomara por base a escrituracdo e demonstracfes contébeis, os
relatérios de execugdo e acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagao
em vigor ou 6rgéos de controle interno e externo.

Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria gerencia do setor publico, com a fina-
lidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma unidade central de coordenagéo,
orientadas para o desempenho das atribuicbes de controle interno e,

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar
se as operacgOes foram realizadas de maneira apropriada e registrada de acordo com as orientages e normas legais e se
dara de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO Il
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° - Afiscalizago do municipio sera exercida pelo sistema de controle interno, com atuagéo prévia, concomitante e posterior aos atos admi-
nistrativos, objetivara a avaliagdo da acéo governamental e da gestéo fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagédo contabil, financeira,
or¢camentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagéo das subvencdes e rendncia de receitas.

Art. 4° - Todos os 6rgaos e os agentes publicos do Poder Executivo (Administragéo Direta e Indireta) integram o Sistema de Controle Interno Municipal.
CAPITULO 1l
DA CRIA(;AO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 5° - Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI, ficando diretamente subordinada ao Prefeito, vedada a subordinagao
hierarquica a outro qualquer 6rgdo/unidade da estrutura administrativa do municipio, com objetivo de executar as atividades de controle
municipal, alicercado na realiza¢&o de auditorias, com a finalidade de:

Paragrafo tnico. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo terd como 6rgéos setoriais a Contabilidade, as Supervisées e Diretorias
das Secretarias Municipais e os 6rgéos das entidades da administracéo indireta, os quais se reportardo ao Orgédo Central no que concerne a
prestacao de informagdes referentes a suas atividades.

| — verificar a regularidade da programacé&o orcamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

~N
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Il— comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta municipal, bem como da aplicac&o de recursos

publicos por entidades de direito privado;

IIl— exercer o controle das operag@es de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio;
IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

V — examinar as fases de execucéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VI — exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operagdes de crédito, emisséo de titulos e verificacdo dos depdsitos
de caugdes e finangas;

VIl — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “pagar”’ e “despesas de exercicios
anteriores”;

VIl — acompanhar a contabilizag&o dos recursos provenientes de celebragéo de convénios examinando as despesas correspondentes,
na forma do inciso V deste artigo;

IX — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos art. 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;

X —  realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscri¢cdo de Restos a Pagar, processados ou nao;

Xl — realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela
Lei Complementar n°® 101/2000;

Xl — controlar o alcance quanto ao atingimento das metas fiscais dos resultados primério e nominal;

XIlI — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagédo e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s
14/98 e 29/00, respectivamente;

XIV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos da admissao de pessoal, a qualquer
titulo, na administrac&o direta e indireta municipal, incluida as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,
executadas as nomeacgdes para cargo de provimento em comissao e designagdes para funcao gratificada;

XV — verificar 0s atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas e,

XVI — realizar outras atividades de manutengao e aperfeigoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicéo de leis,
regulamentos e orientagdes e,

XVII- exercer as demais atribuigfes correlatas.
CAPITULO IV

DA COORDENAGCAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCI seré& chefiada pelo COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO, e se manifestara
através de relatérios, auditorias, inspe¢ées, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 7° - Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno ficam criadas as unidades seccionais da UCI, que séo
servicos de controle sujeitos a orientagdo normativa e a superviséo técnica do 6rgéo central do Sistema, com, no minimo, um representante
em cada Setor, Departamento ou Unidade Orgamentaria Municipal.

Art. 8° - No desempenho de suas atribui¢cdes constitucionais e as previstas nesta lei, o0 Coordenador da Unidade de Controle Interno podera
emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de
controle interno e esclarecer as dividas existentes.

Art. 9° - O Controle Interno instituido pelas entidades da administragéo indireta, com a indicagdo do respectivo responsavel no 6rgéo e na
entidade, para o controle de seus recursos orgamentarios e financeiros, é considerado como unidade seccionada da UCI.

Art. 10° - Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizacdo dos atos e contratos da administragdo de que
resultem receita ou despesas, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas estabe-
lecidas na Resolugdo CFC 780 de 24 de margo de 1995.

Paragrafo Unico — para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os 6rgéos e entidades da administragéo direta e indireta do municipio
deverao encaminhar a UCI imediatamente apds a conclusdo/ publicagao os seguintes atos, no que couber;

I— alei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Llei Orgamentéaria Anual e & documentagéo
referente a abertura de todos os créditos adicionais;
Il— o organograma municipal atualizado;

lll— os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres;

IV — os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;
V — os concursos realizados e as admissoes realizadas a qualquer titulo;
VI-  0s nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade municipal, quer da Administragdo Direta ou Indireta e,
VIl — o plano de acdo administrativa de cada Departamento ou Unidade Orgamentéria.
CAPITULO V

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 11° - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de imediato dara ciéncia ao Chefe do Executivo, conforme onde a ilegalidade
for constatada e comunicara ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumpri-
mento da lei, fazendo indicacdo expressa dos dispositivos a serem observados.

Paragrafo Unico - Ndo havendo a regularizacgéo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados
como suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado, ficando a disposi¢édo
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia.
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CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO
Art. 12° - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:
| —  organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a programagao trimestral de auditoria contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentacéo
e relatorios organizados, especialmente para verificagdo do Controle Externo e,
Il— realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, recomendacgdes e pareceres.
Art. 13° - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de
imediato, a UCI e ao Prefeito Municipal para adocéo das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.
Paragrafo Unico - Na comunicac&o ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador indicara as providencias que poder&o ser adotadas para:
I —  corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il—  ressarcir o eventual dano causado ao erario;
IIl— evitar ocorréncias semelhantes.
CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Art. 14° - O coordenador devera encaminhar a cada 04 (quatro) meses, relatério geral de atividades ao Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO, INSTITUIQAO DE FUNQAO DE CONFIANCA
E LOTACAO DE SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Art. 15° - Fica criado o cargo comissionado de simbologia CC-3, denominado Coordenador de Controle Interno, para o exercicio da diregao
do sistema de controle interno da administra¢éo direta municipal, a ser provido por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, na forma da
legislagdo em vigor.
CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Art 16° - Constitui-se em garantias do pessoal de apoio a Unidade de Controle :
|- independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragéo direta e indireta;
Il— o acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de
controle interno, ap6s a devida autorizagdo da Coordenagéo;
§ 1° - O agente publico que, por agdo ou omisséo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagédo da Unidade Central de
Controle Interno no desempenho de suas funcdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
§ 2° - Quando a documentacgdo ou informacgéo prevista no inciso Il deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UCI devera
dispensar tratamento especial.
§ 3°- O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informag6es pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia
do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracéo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.
Art. 17° - Além do Prefeito e do Secretario de Administracao e Financgas, o Coordenador da UCI assinara conjuntamente com o responsavel
pela contabilidade o Relatério de Gestéo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000, chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 18° - O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as agdes e atividades da UCI, através de instru¢des ou orientacdes normativas
que disciplinem a forma de sua atuacé@o e demais orientacdes.
CAPITULO X
DAS DISPOSICC)ES GERAIS E FINAIS
Art. 19° - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer cidadéo, sindicato ou associagéo, podera ser informado
sobre os dados oficiais do Municipio relativos a execugéo dos orgamentos.
Art. 20° - Os servidores da Unidade de Controle Interno deverdo ser incentivados a receberem treinamentos especificos e participaréo,
obrigatoriamente;
|- de qualquer processo de expansao da informatizacdo municipal, com vistas a proceder aa otimizagdo dos servigos prestados
pelos subsistemas de controle interno;
Il-  do projeto a implantacdo do gerenciamento pela gestéo da qualidade total municipal;
IIl— de cursos relacionados a sua area de atuagdo, no minimo, 2 (duas) vezes por ano.
Art. 21° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguarari, em 04 de setembro de 2006.
Edson Luiz de Almeida
Prefeito Municipal
J
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| Decreto

Decreto n° 0256/06, Jaguarari, 13 de setembro de 2006.

“Decreto de Alteragao do Regulamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS”.

O Prefeito Municipal de Jaguarari, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto na
Lei Municipal de 15.12.1995,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o artigo 6° do Decreto Municipal n° 03/98 de 16 de fevereiro de 1998, ficando a seguinte redagéo, mediante ordens de saque,
assinadas conjuntamente pelo Prefeito, Secretaria de Agédo Social, Trabalho e Cidadania, serdo movimentadas os recursos do FMAS.

Art. 2° - Terdo preferéncia para receber recursos do FMAS para financiamento das ag8es previstas no art. 14° do Decreto Municipal n® 03/98,
as Entidades que tiverem registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social e atenderem o art. 3° da Lei Federal n° 8.742/93.

Art. 3° - Os demais artigos permanecem inalterados.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 13 de setembro de 2006.

EDSON LUIZ DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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